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El mas ventajoso y mejor pagado

PLAN DE COMPENSACION

en el sector.
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LO PRIMERO ES LO PRIMERO

e



LO PRIMERO ES LO PRIMERO

Activa tu INCOME POSITION

-



LO PRIMERO ES LO PRIMERO

Completa el ONBOARDING

en la aplicacion NewAge Share™

Oﬁ9fﬁa?
Benefiyg g;?r
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LO PRIMERO ES LO PRIMERO

Vende productos a
NUEVOS CLIENTES




LO PRIMERO ES LO PRIMERO

Puntos de Valor

Nivel de negocio (PV)

Activated

Business

Alcanza un NIVEL DE NEGOCIO

Ultimate




NIVELES DE NEGOCIO

Hay cuatro NIVELES DE
NEGOCIO y cada nivel tiene
un requisito de Puntos de Valor
(0 volumen).

Puntos de Valor

Nivel de negocio (PV)

Activated
Cada producto NewAge tiene unos
Puntos de Valor que sirven para Business

calcular las comisiones. :
Elite

Ultimate




NIVELES DE NEGOCIO

Hay cuatro NIVELES DE
NEGOCIO y cada nivel tiene
un requisito de Puntos de Valor
(0 volumen).

Puntos de Valor

Nivel de negocio (PV)

Activated 200
Cada producto NewAge tiene unos
Puntos de Valor que sirven para Business 00
calcular las comisiones.

Elite

Tu Nivel de negocio viene determinado
por el volumen que acumulas en tus

primeras cuatro semanas naturales de
NewAge (los cuatro primeros viernes).

Ultimate

Los Asociados de la marca acumulan volumen vendiendo o comprando

| productos NewAge. m



NIVELES DE NEGOCIO

Cada Nivel de negocio desbloquea unos beneficios y ventajas

DE POR VIDA.
Ultimate
Nivel de negocio Activated Business
Requisito de PV 200 1500
Lineas 2

Bonos duplicados
Power Re-Entry™

% de Bonus de Nuevo Volumen

Categoria Oro*

*Excepto EE. UU., Canada y Japon




UMBRAL DE VENTAS MINIMO

Vende o utiliza 100 PV de
productos cada cuatro
semanas para mantener
el derecho a comision.




PERIODO DE CALIFICACION

El Plan de compensacion de NewAge
es un plan semanal.

El periodo de calificacion va desde la medianoche
del sabado hasta la medianoche del viernes.

La suscripcion se paga el sabado.
Cada semana se calculan las comisiones

de la semana anterior los martes y se pagan
los viernes.




9 TIPOS DE INGRESOS

INGRESOS INICIALES RESIDUAL INCOME BONUS INCOME

Bono de Ahorro

Comisiones Income Position Bonus

de venta Bono de Linea de Pago

Comisiones
de Base Matching Bonus

Bonus de Nuevo Business Rewards
Volumen

Beneficios Lifestyle




9 TIPOS DE INGRESOS

INGRESOS INICIALES

Comisiones
de venta

Bonus de Nuevo

Volumen




INGRESOS INICIALES

COMISIONES DE VENTA

Comparte los productos que te gustan y gana con cada venta

e



INGRESOS INICIALES

COMISIONES DE VENTA

Vende tus productos NewAge
favoritos al precio minorista
integro y gana hasta un

30 % en comisiones de

venta cuando tienes una
suscripcion activa®.

L vingli 3 v g
w2 S DrODiOMIX. 4

=

*No aplicable a Espana e Italia.




INGRESOS INICIALES

COMISIONES DE VENTA

Tu precio - $100
Precio minorista - $130
Comision de venta -

$30




INGRESOS INICIALES

COMISIONES DE VENTA

Comparte tu descuento
exclusivo con tus
seqguidores utilizando
Caodigos promocionales
unicos.

Nota: cuando vendes con un Codigo
promocional, el margen entre tu
precio y el precio minorista se reduce.




INGRESOS INICIALES

BONUS DE NUEVO VOLUMEN

Gana con ventas a nuevos clientes

I *Anteriormente, Team Lead Bonus m



INGRESOS INICIALES

BONUS DE NUEVO VOLUMEN

Nivel de negocio % de BNV

Bono pagado en compras

realizadas por nuevos cliente Activated (200) 15%
y Asociados de la marca
durante sus primeras cuatro Business (500) 20%
semanas. ]

Elite (1000) 25%
Cuanto mayor sea tu N’lvel Ultimate (1500) 30%
de negocio, mayor sera el %

que ganes.

e



INGRESOS INICIALES

BONUS DE NUEVO VOLUMEN

Nivel de negocio % de BNV

-

Activated (200) 15%

Business (500) 20%
TU

i o
(ACTIVATED) Elite (1000) 25%

Ultimate (1500) 30%

e



INGRESOS INICIALES

BONUS DE NUEVO VOLUMEN
%

Nivel de negocio % de BNV

-

(ACTIVATED)

J

NUEVO Activated (200) 15%
CLIENTE
(0] -
ASOCIADO DE Business (500) 20%
! LA MARCA
ke 9./ Elite (1000) 25%

Ultimate (1500) 30%

e



INGRESOS INICIALES

BONUS DE NUEVO VOLUMEN
%

Nivel de negocio % de BNV

-

NUEVO Activated (200) 15%

CLIENTE
(0] -
ASOCIADO DE Business (500) 20%
9 LA MARCA
J

J

TU

(ACTIVATED)

Elite (1000) 25%

Ultimate (1500) 30%

100 PV x 15%
15 BNV $

e



INGRESOS INICIALES

BONUS DE NUEVO VOLUMEN
%

Nivel de negocio % de BNV

Activated (200) 15%

-

NUEVO
CLIENTE
(0] -
ASOCIADO DE Business (500) 20%
! LA MARCA
(U|_1.'I|-|v‘|./’.\1'E) 9,/'/ Elite (1000) 25%

Ultimate (1500) 30%

100 PV x 30%
30 BNV $



INGRESOS INICIALES

BONUS DE NUEVO VOLUMEN

Nivel de negocio % de BNV

Si el volumen comprado por tus Activated (200) 15%
Clientes y Asociados de la
marca excede tu Nivel de Business (500) 20%
negocio, se te pagara al nivel
correspondiente mas alto.

Elite (1000) 25%

Ultimate (1500) 30%

e



INGRESOS INICIALES

BONUS DE NUEVO VOLUMEN
%

Nivel de negocio % de BNV

-

NUEVO Activated (200) 15%
CLIENTE
Asomf\no DE Business (500) 20%
TU 9 LA MARCA .
/;

Ultimate (1500) 30%

1500 PV x 30%
450 BNV $

e



INGRESOS INICIALES

BONUS DE NUEVO VOLUMEN

Q RESUMEN Nivel de negocio % de BNV
Obtén ingresos de las ventas a Activated (200) 15%

nuevos Clientes y Asociados
de la marca en sus primeras Business (500) 20%

cuatro semanas.

Elite (1000) 25%

Cuanto mayor sea tu Nivel de
negocio, mayor sera el % que ganes. Ultimate (1500) 30%

Vende por encima de tu Nivel de
negocio para ganar aun mas.

e



9 TIPOS DE INGRESOS

RESIDUAL INCOME

Comisiones
de Base




INGRESOS RESIDUALES

COMISIONES DE BASE

Gana desarrollando equipos de ventas

e



INGRESOS RESIDUALES

COMISIONES DE BASE
TU INCOME POSITION es tu lugar en
la Red de NewAge.
€, -& Te permite cobrar, semana tras semana.
Q{D




INGRESOS RESIDUALES - COMISIONES DE BASE

B ’, A medida que vayas desarrollando TU
[£° EQUIPO de Asociados de la marca, se
colocaran en una linea con una posicion
abierta.
Q Puedes afadir nuevos Asociados de la
- a — marca a los equipos existentes (desarrollo
: en profundidad) o colocarlos en nuevas

lineas a medida que estén disponibles
— (desarrollo a lo ancho).

e



INGRESOS RESIDUALES - COMISIONES DE BASE

— f’, c A medida que vayas desarrollando TU EQUIPO
7L de Asociados de la marca, se colocaran en una
& linea con una posicion abierta.
Puedes anadir nuevos Asociados de la marca
a los equipos existentes (desarrollo en
Q profundidad) o colocarlos en nuevas lineas
- @ c = 2 medida que estén disponibles (desarrollo a
i : lo ancho).

— Cada Asociado de la marca también puede
adquirir nuevos clientes, aumentando el volumen
de tu equipo de ventas.




INGRESOS RESIDUALES - COMISIONES DE BASE

A medida que vayas desarrollando TU EQUIPO
de Asociados de la marca, se colocaran en una
linea con una posicion abierta.

Puedes anadir nuevos Asociados de la marca
a los equipos existentes (desarrollo en
profundidad) o colocarlos en nuevas lineas

a medida que estén disponibles (desarrollo a
lo ancho).

Cada Asociado de la marca también puede
adquirir nuevos clientes, aumentando el volumen
de tu equipo de ventas.

El desarrollo infinito «en profundidad» y
«a lo ancho» esta patentado y es exclusivo.




INGRESOS RESIDUALES - COMISIONES DE BASE

e
¢

500 PV

3 500 PV

-
( 500 PV
¢)

& 500 PV

Linea de Poder
2000 PV

Linea de Pago
1000 PV

Linea de Pago
1500 PV

LINEAS DE PODER Y
LINEAS DE PAGO

((

Las ventas de tus equipos '
se van acumulando a lo
largo de la semana.

La linea con mayor volumen
se llama «Linea de Poder».

El resto de lineas se
denomina «Lineas de
Pago» (no hay limite en la
cantidad de Lineas de Pago
que puedes desarrollar).




INGRESOS RESIDUALES - COMISIONES DE BASE

3 500 PV

’ a 500 PV

(£
500 PV & 500 PV

Linea de Poder GANAS el 15 %
2000 PV del volumen de Tus
==

Lineas de Pago en
Comisiones de Base '
cada semana.

iTODAS las Lineas

de Pago!
Linea de Pago
1000 PV
DE COMISIONES DE
BASEBASE COMMISSIONS
) (15 % del total de
Linea de Pago 2500 PV de la Linea




INGRESOS RESIDUALES - COMISIONES DE BASE

3 500 PV

- 4 c - Linea de Poder GANAS el 15 %
,"‘ 2000 PV del volumen de Tus
i & 500 PV Lineas de Pago en =

Comisiones de Base
cada semana. jTODAS
las Lineas de Pago!

_ @ \c - Linea de Pago $1 50

1000 PV DE COMISIONES DE BASE

VOLUMEN DE CARRY-OVER

A medida que se van pagando las Comisiones de Base, ese volumen se
elimina tanto de las Lineas de Pago como de las Lineas de Poder.




INGRESOS RESIDUALES - COMISIONES DE BASE

Linea de Poder
2000 PV

-1000 PV
1000 PV

Linea de Pago
1000 PV

-1000 PV
0PV

VOLUMEN DE CARRY-OVER

A medida que se van pagando las Comisiones de Base, ese volumen se
elimina tanto de las Lineas de Pago como de las Lineas de Poder.

R



INGRESOS RESIDUALES - COMISIONES DE BASE

< 1,000 PV ’

CARRY OVER VOLUME

Cualquier volumen que quede en la Linea Power se transferira a la semana

siguiente. El Volumen de carry-over se suma al nuevo volumen para calcular
tus Comisiones de Base. E—

R



INGRESOS RESIDUALES - COMISIONES DE BASE

_ * Linea de Poder

Cada Linea de Pago

. Lines de Paao puede pagar hasta &l
B o 99 2000 $USD cada

Semana.

e



INGRESOS RESIDUALES - COMISIONES DE BASE

RESUMEN

Las Comisiones de Base son el
15 % del volumen generado por
todas las Lineas de Pago, hasta

» a . 2000 $USD por Linea de Pago,

.Y
&
&

o por semana.

Cualquier diferencia restante se
transfiere al siguiente Periodo
de Comisiones.

e



INGRESOS RESIDUALES - COMISIONES DE BASE

OPTIMIZACION




INGRESOS RESIDUALES - COMISIONES DE BASE - OPTIMIZACION

_ 4

&
Y e
18

)

13 334 PV

13 334 PV

Cuando el volumen de ventas alcanza
los 13 334 PV (2000 $) en dos o mas
lineas en una semana, tu Income
Position se OPTIMIZA.

v

S

{(



INGRESOS RESIDUALES - COMISIONES DE BASE - OPTIMIZACION

&

— f’, a 13 334 PV
18 4
Cuando el volumen de ventas alcanza
los 13 334 PV (2000 $) en dos o mas
lineas en una semana, tu Income
B @ £) 13334 Pv Position se OPTIMIZA.
Q Esto produce una NUEVA Linea y
N una Nueva Income Position (llamada
Re-Entry).
S am= ’
RE-ENTRY
- +NUEVA

LINEA




INGRESOS RESIDUALES - COMISIONES DE BASE - OPTIMIZACION

13 334 PV
iPuedes comenzar a desarrollar
la nueva linea al instante!

13 334 PV iNo hay limite para la cantidad

de lineas que puedes desarrollar!

A esto se le llama Desarrollo
a lo ancho.

S am=
RE-ENTRY g




INGRESOS RESIDUALES - COMISIONES DE BASE - OPTIMIZACION

&
@ 13 334 PV

Las nuevas Income Positions se
pueden colocar en cualquier lugar
debajo de la Linea de Pago
optimizada. Las nuevas Income
Positions no se pueden colocar
debajo de la Linea Power.

® ) 13334 PV

_((Q

S am= ﬂ
RE-ENTRY g -
- | ﬁ b A esto se le llama Re-Entry.
<




INGRESOS RESIDUALES - COMISIONES DE BASE - OPTIMIZACION

&
13 334 PV

c 19334 PV El Re-Entry se utiliza para

desarrollar estratégicamente con
los miembros del equipo existente,
creando nuevas income positions
y desarrollando nuevos equipos
juntos.

_((Q

S am-

)
&
RE-ENTRY
- Q ‘ e A esto se le llama desarrollo en
&
3

profundidad.




INGRESOS RESIDUALES - COMISIONES DE BASE - OPTIMIZACION

& 8

@13334PV 3 D
&

c 19334 PV El Re-Entry se utiliza para

desarrollar estratégicamente con
los miembros del equipo existente,
creando nuevas income positions
y desarrollando nuevos equipos
juntos.

_((Q

S am-

RE-ENTRY
g A esto se le llama desarrollo en

S
qs)
(o
B ‘\ < profundidad.
M




RESIDUAL INCOME - BASE COMMISSIONS

AUTOBALANCE




INGRESOS RESIDUALES - COMISIONES DE BASE - AUTOBALANCE

s

Cuando tienes mas de 100 PV de
pedidos personales y de clients

(jla cantidad que necesitas para
mantener el derecho a comision!),
equilibramos el volumen adicional entre
tus lineas para maximizar tu pago. Si no
estas en tu semana de devengo, todo el
volumen de pedidos personales y de
Clientes se equilibra automaticamente.

Eso significa que puedes ganar
Comisiones minoristas y de Base sobre
el mismo volumen.

El AUTOBALANCE se realiza
automaticamente para ti.




9 TIPOS DE INGRESOS

RESIDUAL INCOME

Comisiones
de Base




9 TIPOS DE INGRESOS

BONUS INCOME

Bono de Ahorro

Income Position Bonus
Bono de Linea de Pago

Matching Bonus

Business Rewards

Beneficios Lifestyle




INGRESOS DE BONOS

BONO DE AHORRO

Dinero extra para ti

e



INGRESOS DE BONOS

BONO DE AHORRO

¢

Una vez que ganes
250 $ o mas en
Comisiones de Base
en una semana,
ingresaras un 15%
ADICIONAL en una
cuenta de ahorro.

(Las cifras que se muestran suponen la condiciéon de Doble Bono)

Comisiones de Base:
2000 $ X 15 %

BONO DE AHORRO DE 300 $




INGRESOS DE BONOS

BONO DE AHORRO

¢

Tu BONO DE AHORRO
continuara ahorrando
hasta 500 $ cada semana
mientras sigas teniendo
derecho a comision.

Comisiones de Base:
2000 $ X 15 %

BONO DE AHORRO DE 300 $

(Las cifras que se muestran suponen la condiciéon de Doble Bono)



INGRESOS DE BONOS

| /
(Las cifras que se muestran suponen la condiciéon de Doble Bono)

Una vez que tengas 10 000 $
en tu caja fuerte, tu Bono de

Ahorro se te pagara
iTODO A LA VEZ!




INGRESOS DE BONOS

BONO DE AHORRO

¢

Después de tu gran dia de
pago, los Bonos de Ahorro
se pagan cada cuatro
semanas, hasta 500 $
POR SEMANA.

NEWAGE

Asociado de la marca trabajador
Quinientos délares

$500.00

- BONO DE AHORRO -
\

(Las cifras que se muestran suponen la condiciéon de Doble Bono)




INGRESOS DE BONOS

BONO DE AHORRO

¢

. Como vas a utilizar TU
tus 2000 $ EXTRA
cada mes?

(Las cifras que se muestran suponen la condiciéon de Doble Bono)

NEWAGE

Asociado de la marca trabajador
Quinientos délares

$500.00

- BONO DE AHORRO -
\




INGRESOS DE BONOS

INCOME POSITION BONUS

Gana por desarrollar y liderar nuevos equipos en profundidad

e



INGRESOS DE BONOS

INCOME POSITION BONUS

Reservamos el 2 % de los PV de producto
mundial en un fondo de BONO POR
INCOME POSITION.

Por cada Income Position que optimices
(2 lineas con al menos 13 334 de PV totales),
gana participaciones del bono.

(Las cifras que se muestran suponen la condiciéon de Doble Bono)




INGRESOS DE BONOS

INCOME POSITION BONUS

iCuantas mas Income Positions optimices
en una semana, mas participaciones
obtendras EXPONENCIALMENTE!

El Bono por Income Position es una de las
formas mas potentes de generar ingresos
residuales exponenciales.

NEWAGE

Asociad

0 de la marca traba[ador
Mucho dinery

- INCOME POSITION BONUS -

$XXX-00

Esto significa basicamente que ganas Wy,
dinero EXTRA sin hacer trabajo EXTRA. J

(Las cifras que se muestran suponen la condiciéon de Doble Bono)




INCOME POSITION BONUS

CADA PARTICIPACION DE LAS IP TIENE
UNA MEDIA DE 250 $

1 IP optimizada 2 participaciones = 500 $

2 IP optimizadas 2 + 4 = 6 participaciones = 1,500 $

3 IP optimizadas 2 + 4 + 6 = 12 participaciones = 3,000 $

4 IP optimizadas 2+ 4 + 6 + 8 =20 participaciones = 5,000 $

5 IP optimizadas 2+4+6+8+ 10 =30 participaciones = 7,500 $

6 IP optimizadas 2+4+6+8+ 10+ 12 =42 participaciones = 10,500 $

7 IP optimizadas 2+4+6+8+ 10+ 12 + 14 = 56 participaciones = 14,000 $

8 IP optimizadas 2+4+6+8+10+12 + 14 + 16 = 72 participaciones = 18,000 $

(Las cifras que se muestran suponen la condiciéon de Doble Bono)




INGRESOS DE BONOS

BONO DE LINEA DE PAGO

Gana por desarrollar y liderar nuevos equipos a lo ancho

e



INGRESOS DE BONOS

BONO DE LINEA DE PAGO

|

Asi que, de nuevo, jdinero extra sin >

trabajo extral "

-

(Las cifras que se muestran suponen la condiciéon de Doble Bono)

Al igual que el Bono por Income Position,
destinamos otro 1 % de los PV de producto
mundial a un fondo de Bono por Linea
de Pago.

Cada Linea de Pago optimizada en una
semana, después de tus dos primeras Lineas
de Pago, hace que obtengas participaciones
del bono.




INGRESOS DE BONOS

BONO DE LINEA DE PAGO

iCuantas mas lineas afnadidas optimices
en una semana, mas participaciones
obtendras EXPONENCIALMENTE!

$XXX-00

Asociad

0 de la marca traba[ador
Mucho dinery

- PAY LINE BONys -

(Las cifras que se muestran suponen la condiciéon de Doble Bono)




INGRESOS DE BONOS

BONO DE LINEA DE PAGO

Cada participacion de LP supone aproximadamente 400 $ 1%

1 PL mas optimizada

2 PL mas optimizadas
3 PL mas optimizadas
4 PL mas optimizadas
5 PL mas optimizadas
6 PL mas optimizadas
7 PL mas optimizadas

8 PL mas optimizadas

2 participaciones = 800 $

2 + 4 = 6 participaciones = 2,400 $

2 + 4 + 6 = 12 participaciones = 4,800 $

-

-

2 +4 + 6 + 8 = 20 participaciones = 8,000 $

2+4+6+8+ 10 = 30 participaciones = 12,000 $
2+4+6+8+ 10 + 12 = 42 participaciones = 16,800 $
2+4+6+8+ 10+ 12 + 14 = 56 participaciones = 22,400 $

2+4+6+8+10+12 + 14 + 16 = 72 participaciones = 28,800 $

(Las cifras que se muestran suponen la condiciéon de Doble Bono)




INGRESOS DE BONOS

MATCHING BONUS

Gana por ayudar a tus equipos de ventas a cobrar

e



INGRESOS DE BONOS

f,
MATCHING BONUS D .
Y
®) 2
o G
[ &
Cuanto mas ayudes a tu equipo . b
a crecer, jMAS GANARAS! S 1
C
Obtén un % de TODAS las <
Comisiones de Base ganadas por tu ) (§
equipo, hasta siete «generaciones». d.
™~ ad
& p
-
& (&

(Las cifras que se muestran suponen la condiciéon de Doble Bono)



INGRESOS DE BONOS

¢
<@
MATCHING BONUS D .
A
®) 2
o
[ &
iESO SON SIETE AN b
GENERACIONES de Asociados Sl ’
de la marca, incluidos los socios que )
patrocinas y los que ellos patrocinan <
también! o S
L[}
) @i
g & p
& 82
1 2 3 4 5 6 7

(Las cifras que se muestran suponen la condiciéon de Doble Bono)



INGRESOS DE BONOS

MATCHING BONUS

2oo+ PV ;
200+ PV
nuevos clientes o Asociados
de la marca patrocinados

personalmente en tus primeras 200+ PV
ocho semanas.

(Necesitas al menos un Asociado \
de la marca). ‘
200+ PV
N

iA POR EL ORO!

Consigue la
vendiendo 200 PV o mas a cuatro




INGRESOS DE BONOS

MATCHING BONUS

.y L. o .. .
Generacion Requisitos % Coincidencia de
Comisiones de Base

iA POR EL ORO! 1.2 CATEGORIA ORO 15%

2.2 CATEGORIA ORO 10%

desbloquea tres generaciones de

3.2 CATEGORIA ORO 5%
Matching Bonus DE POR VIDA.

4.2 SUSSUl] + 500 $ EN CB 5%

Gana las generaciones 4 a 7
aumentando tus Comisiones de 5.2 CATEGORIA AR I T [ R o3 -3 5%

ORO
Base semanales y optimizando tu ,
Income Position. 6.  [EStaa + 1IP OPTIMIZADA 5%

ESSS + 2 IP OPTIMIZADAS 5%

(Las cifras que se muestran suponen la condicion de Doble Bono)



INGRESOS DE BONOS

MATCHING BONUS

-

EJEMPLO

(D

(Las cifras que se muestran suponen la condiciéon de Doble Bono)




INGRESOS DE BONOS

MATCHING BONUS

I“
EJEMPLO
Gen1CB:5000$X15%=750%

<

5000%

muestran suponen la condicién de Doble Bono)




INGRESOS DE BONOS

MATCHING BONUS

&

f" 0

@

EJEMPLO

Gen 2 CB: 3000 % X 10 % =300 $

'.:
J\ g
5000% 3000%

muestran suponen la condicién de Doble Bono)




INGRESOS DE BONOS

MATCHING BONUS

.

b

~ >

EJEMPLO c
-

&

Gen 3 CB: 2500 $ X 5% =125 9% ﬂ
e

4’

0

5000% 30008  2500%

(Las cifras que se muestran suponen la condiciéon de Doble Bono)




INGRESOS DE BONOS

MATCHING BONUS e

q

I“
EJEMPLO 3
Gen 4 CB: 1000 $ X5% =50%

A
2
€.

& 82z

5000% 3000  2500% 1000%

o JN( SN DN % N~

L

%,

18

¢

muestran suponen la condicién de Doble Bono)




INGRESOS DE BONOS

e e

MATCHING BONUS o 23
€ 3 o 2

EJEMPLO "' a & &
3 - 2 &

B ¢ g

8 &

S e s

Gen5CB: 750 $ X 5% =35$ Q (NRE
g\ g ©

o (A0

5000% 30008  2500% 1000$ 750%

muestran suponen la condicién de Doble Bono)




INGRESOS DE BONOS

e (e

MATCHING BONUS D3 s ;f
S e D

~ [ & 8 &

EJEMPLO = g Q k\
o Q9 &

[ CORE SN

b S & &

Gen 6 CB: 1000$ X5 % =50$ L s 22
g @ 2

e 8 ® S

5000% 3000$  2500% 1000% 750% 1000%

uestran suponen la condicién de Doble Bono)




INGRESOS DE BONOS

MATCHING BONUS o 2

u'aﬁ

g‘a
-

&

@ .

EJEMPLO

SON SNe2 N = NC. N &

(SN o (= DR % N~ Y N &

2
¢ 9 6 &

m

2

¢

@ 0
Gen 7 CB: 5000 $ X 5% = 250 $ €, e -

‘\om&ﬁ

5000% 30008  2500% 1000$ 750 1000$% 5000%

(Las cifras que se muestran suponen la condiciéon de Doble Bono)

(SR SN SNCON " JNC NN SN2 RS N )



INGRESOS DE BONOS

MATCHING BONUS D .

¢a ¢y ¢

&

(SN o (= DR % N~ Y N &
pa)

3

g

a
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INGRESOS DE BONOS

BUSINESS REWARDS

Créditos para canjear como quieras
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INGRESOS DE BONOS

BUSINESS REWARDS

iConsigue recompensas mas alla
de las comisiones y los bonos!

GANA CREDITOS BUSINESS por
participar en actividades de Desarrollo
de negocio, como:

Aumentar los PV de la Linea de Pago
Patrocinar personalmente a nuevos clientes
o Asociados de la marca

Mantener la suscripcion

Avanzar el titulo

Asistir a eventos corporativos...

iy mucho mas!




INGRESOS DE BONOS

BUSINESS REWARDS

DONALO
Haz donaciones a la Foundation for Human Potential
de NewAge y las igualaremos.

CONSIGUELO

Canjea por productos NewAge, nuevas tecnologias,
experiencias de lujo y viajes con ejecutivos y lideres
de NewAge.

SUENALO
iDisefa una recompensa unica para ti! Llega a Chairperson
para desbloquear la posibilidad de canjear los Créditos

Business por tu suefo personalizado.




INGRESOS DE BONOS

BENEFICIOS LIFESTYLE

Viajes, escapadas, joyas, etc.

e



INGRESOS DE BONOS

BENEFICIOS LIFESTYLE

iAsi es como funcional! l \

Por cada euro que GASTAS

en productos que cumplan
con los requisitos, GANAS

otro en Euro Lifestyle.




INGRESOS DE BONOS

BENEFICIOS LIFESTYLE

b I

jAsi es como funciona!

Por cada euro que GASTAS

en productos que cumplan
con los requisitos, GANAS

otro en Euro Lifestyle.




INGRESOS DE BONOS

BENEFICIOS LIFESTYLE

b I

iCANJEALOS!

Convierte tus Euro Lifestyle
en ahorros al por mayor en
tus Beneficios Lifestyle
preferidos.

NEWAGE newage
DIAMONDS.  tr vegl LOYALTY




9 TIPOS DE INGRESOS

INGRESOS INICIALES RESIDUAL INCOME BONUS INCOME

Bono de Ahorro

Comisiones Income Position Bonus

de venta Bono de Linea de Pago

Comisiones
de Base Matching Bonus

Bonus de Nuevo Business Rewards
Volumen

Beneficios Lifestyle




™

El mas ventajoso y mejor pagado

PLAN DE COMPENSACION

en el sector.
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